                                         
АДМИНИСТРАЦИЯ

 КЛЕТСКО-ПОЧТОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЕРАФИМОВИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

                                     ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

403459,хутор Клетско-Почтовский Серафимовичский район Волгоградская область

                                                       ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 44                                                                                                       02 октября 2017 года
«О внесении изменений в состав 

Общественного совета Клетско-

Почтовского сельского поселения по 

делам несовершеннолетних и защите их прав»

   .   В связи с кадровыми перемещениями в админситрации Клетско-Почтовского сельского поселения,

   ПОСТАНОВЛЯЮ:

   1. Вывести из состава Общественного совета Клетско-Почтовского сельского поселения по делам несовершеннолетних и защите их прав Назарова Андрея Яковлевича в связи с увольнением по собственному желанию.
  2. Ввести в состав Общественного совета Клетско-Почтовского сельского поселения по делам несовершеннолетних и защите их прав Попову Татьяну Николаевну – ведущего специалиста администрации Клетско-Почтовского сельского поселения.
Глава Клетско-Почтовского 

сельского поселения:                                                       Володин В.И.
СОСТАВ
Общественного совета

по делам несовершеннолетних и защите их прав
Клетско-Почтовского сельского поселения

	
	Председатель:

Володин Виталий Иванович


	-
	Глава Клетско-Почтовского сельского поселения


	
	Заместитель председателя:

Попова Татьяна Николаевна
	-
	Ведущий специалист администрации Клетско-Почтовского сельского поселения.

	
	Члены:


	
	

	  1)
	Мелихова Надежда Николаевна
	-
	секретарь Общественного совета, ведущий специалист администрации Клетско-Почтовского сельского поселения.



	  2)
	Баскакова Елена Викторовна
	-
	Педагог МОУ СОШ Клетско-Почтовская-инспектор по делам несовершеннолетних МОУ СОШ.

	  3)
	Бочаров Геннадий Викторович
	-
	Педагог МОУ СОШ Клетско-Почтовская.

	  4)
	Улитина Наталья Геннадьевна
	-
	Медсестра  врача общей практики при Клетско-Почтовской амбулатории .

	  5)
	Мкртчян Вера Валентиновна
	-
	Директор МКУК Клетско-Почтовского КДЦ


6)    Голишников Иван Алексеевич      -    Участковый уполномоченный полиции ОУУП и 

                                                                      ПДН ОМВД России по Серафимовчскому району
Глава  поселения:                                        В.И.Володин

                                                                                                                                                                 Утверждаю
Глава Клетско-Почтовского
 сельского поселения 
______________В.И.Володин
Постановление № 44 от 29.09.2017 г. 
Положение
 об оплате труда работников   Муниципального казенного учреждения культуры «Клетско-Почтовский культурно-досуговый центр»

1. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, регулирующим вопросы оплаты труда, нормативными правовыми актами Волгоградской области, в соответствии с Постановлением администрации Серафимовичского муниципального района Волгоградской области № 151  от 30 марта 2016 года «Об общих  требованиях к положениям об оплате труда работников муниципальных учреждений Серафимовичского муниципального района Волгоградской области», Постановлением   администрации Серафимовичского муниципального района Волгоградской области № 290 от 10 июня 2016г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Серафимовичского муниципального района, подведомственных администрации Серафимовичского муниципального района» , Постановлением   администрации Серафимовичского муниципального района Волгоградской области № 305 от 13 июня 2017г. «О внесении изменений в  Постановление   администрации Серафимовичского муниципального района Волгоградской области № 290 от 10 июня 2016г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Серафимовичского муниципального района, подведомственных администрации Серафимовичского муниципального района»,
Постановлением   администрации Серафимовичского муниципального района Волгоградской области № 412 от 31 июля 2017г. «О внесении изменений в  Постановление   администрации Серафимовичского муниципального района Волгоградской области № 290 от 10 июня 2016г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Серафимовичского муниципального района, подведомственных администрации Серафимовичского муниципального района»
  , 

1.2. Настоящее Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Клетско-Почтовский культурно-досуговый центр» (далее именуется  «Учреждение») и включает в себя:

- основные условия оплаты труда работников Учреждения;

- базовые (минимальные) размеры окладов по профессиональным квалификационным группам;

- базовые (минимальные) размеры окладов работников, занимающих должности, не отнесенные к профессиональным квалификационным группам;
- порядок и условия установления выплат компенсационного характера;

- порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;

- условия оплаты труда руководителя учреждения;

- другие условия оплаты труда;

- предоставление ежегодных оплачиваемых отпусков.

1.3. Размер месячного фонда заработной платы работников Учреждения определяется исходя из должностных окладов по занимаемым должностям, выплат компенсационного и стимулирующего характера и других доплат и надбавок, предусмотренных законодательством Российской Федерации, законодательством Волгоградской области, нормативно-правовыми актами администрации администрации Клетско-Почтовского сельского поселения и настоящим Положением.

1.4. Оплата труда работников  Учреждения в текущем финансовом году осуществляется в пределах фонда оплаты труда.

Объем средств на выплаты стимулирующего характера (за исключением выплат за стаж работы, выслугу лет) за счет средств местного бюджета должен составлять не более 250 процентов от фонда оплаты труда по должностным окладам.

Средства на оплату труда, поступающие от иной приносящей доход деятельности, могут направляться  Учреждением на оплату труда работников, осуществляющих иную приносящую доход деятельность, а также на выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения (за исключением руководителя учреждения). При использовании средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности, общие размеры выплат не могут превышать предельные значения, установленные настоящим Положением.
1.5. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или на других условиях, определенных трудовым договором, в зависимости от выполненного ими объема работ.

1.6. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.7. По отдельным профессиям, должностям с учетом требований законодательства и настоящего Положения по согласованию с представительным органом работников учреждением могут устанавливаться часовые ставки заработной платы работников.

1.8. Индексация заработной платы работников учреждений осуществляется в соответствии с нормативным правовым актом Администрации Клетско-Почтовского сельского поселения в пределах средств, утвержденных бюджетом администрации Клетско-Почтовского сельского поселения. 
1.9. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
1.10. Заработная плата работников учреждения предельными размерами не ограничивается.

       1.11. Средства от сложившейся экономии по фонду оплаты труда   Учреждения могут направляться Учреждением на выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения, при этом общие размеры выплат не могут превышать предельные значения, установленные настоящим Положением.
 1.12. Условия оплаты труда, в том числе размеры базовых (минимальных) окладов (ставок, должностных окладов), повышающего коэффициента, выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются трудовым договором, заключенным в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.
1.13. Учреждение в соответствии с установленной системой оплаты труда с учетом настоящего Положения, действующего, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда, определяет (устанавливает) размеры окладов (должностных окладов), а также размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера по согласованию с администрацией Клетско-Почтовского сельского поселения. 
      1.14. Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
2. Основные условия оплаты труда работников учреждения:

2.1. Размеры базовых окладов (ставок) работников учреждения   устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей и профессий рабочих к соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в соответствующей сфере труда,  в соответствии с приложением 1 к Положению.

2.2. Размеры базовых окладов по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы, устанавливаются в зависимости от сложности труда, в соответствии с приложением 2 к Положению.

2.3. Конкретные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников культуры [далее именуется - оклад (должностной оклад), ставка] устанавливаются руководителем учреждения по согласованию с администрацией Клетско-Почтовского сельского поселения с учетом:

размеров базовых окладов (ставок);

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2.4. Конкретный размер оклада (должностного оклада), ставки по всем должностям (профессиям), входящим и не входящим в профессиональные квалификационные группы (за исключением руководителя учреждения), не может быть ниже минимального размера оклада (ставки) первого квалификационного уровня по профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня", установленного Законом Волгоградской области от 06 марта 2009 г. N 1862-ОД "Об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области" (далее именуется - Закон N 1862-ОД), и не может превышать размера указанного минимального размера оклада (ставки) более чем в пять раз, если иное не предусмотрено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в соответствующей сфере, законами Волгоградской области, нормативными правовыми актами Администрации Волгоградской области.

Минимальный размер оклада (ставки) первого квалификационного уровня по профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня", установленный Законом N 1862-ОД, применяется с учетом индексации размеров окладов (должностных окладов), ставок работников учреждений культуры (в том числе указанной профессиональной квалификационной группы), проведенной после его установления.

2.5. Установление учреждением по должностям (профессиям), входящим в один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различных размеров окладов (должностных окладов), ставок, а также установление диапазонов размеров окладов (должностных окладов), ставок по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп либо по должностям (профессиям) с равной сложностью труда не допускается.

2.6. Индексация базовых (минимальных) окладов (ставок) работников культуры осуществляется в соответствии с действующим законодательством. При индексации базовых (минимальных) окладов (ставок) работников их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

 2.7. Должностные оклады (ставки) аккомпаниатора учреждения устанавливаются за 4 часа работы в день.

 2.8. Должностные оклады руководителям клубного формирования (любительского объединения,  коллектива самодеятельного народного творчества, клуба по интересам) устанавливаются за 3 часа кружковой работы в день.

       2.9. В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда в случае, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, работнику учреждения устанавливается доплата до минимального размера оплаты труда.  

    2.10. В целях мотивации качественного труда и поощрения работникам Учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера. С учетом условий труда работникам Учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера.

2.11. В штатном расписании возможно применение наименования двойных должностей, профессий. При этом должностной оклад устанавливается по более высокому значению базового оклада.
3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера.
3.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

         - выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, сложность и напряженность в труде, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

3.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения и иными нормативными правовыми актами с учетом аттестации рабочих мест, в соответствии с действующим законодательством.

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.
3.3. Выплаты за работу при совмещении профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливаются  локальными нормативными актами Учреждения и иными нормативными правовыми актами, в соответствии с действующим законодательством.

3.4. Работникам Учреждения, выполняющим в учреждении в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой или такой же должности (профессии), исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Доплаты за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работ или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора в размере до 100 процентов должностного оклада по замещаемой должности.
3.5. Выплата за работу в условиях ненормированного рабочего дня определяется  локальным нормативным актом или трудовым договором и устанавливается в размере не более 30 процентов оклада (должностного оклада, ставки).

3.6. Оплата за выполнение работником учреждения сверхурочной работы производится в соответствии с действующим законодательством.

3.7. Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

 За работу в выходной или нерабочий праздничный день работнику предоставляется другой день отдыха,  работа в этот день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Оплата труда за работу в ночное время производится в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет от 20  процентов оклада (должностного оклада), ставки за каждый час работы в ночное время.
 3.8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке (если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, законодательством Волгоградской области) или в абсолютных величинах, не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.9. Перечень, размеры и сроки установления компенсационных выплат руководителю Учреждения разрабатываются и утверждаются нормативным актом Учредителя с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
4. Выплаты стимулирующего характера, размеры

и порядок их применения

4.1. В целях повышения мотивации качественного труда и поощрения работников за выполненную работу в учреждениях предусматриваются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплата за стаж работы;

выплата за качество выполняемых работ;

выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

премиальные выплаты по итогам работы
Применение указанных выплат не образует новый оклад (ставку, должностной оклад) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к окладу (ставке, должностному окладу).

          4.2. Условием выплат стимулирующего характера является достижение работником определенных количественных и качественных показателей работы. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться как в абсолютной величине, так и в процентном отношении. Конкретный размер средств, направляемых на выплаты стимулирующего характера устанавливается Учреждением по согласованию с администрацией Клетско-Почтовского сельского поселения в пределах средств, предусмотренных на оплату труда. 
Объем средств на оплату труда работников  Учреждения формируется на календарный год или иной календарный период, исходя из объема ассигнований муниципального бюджета, доведенных в составе субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), и средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждения.

         4.3. Выплата за непрерывный трудовой  стаж  устанавливается работникам Учреждения  в следующих размерах:

4.3.1.при стаже работы от 1 года до 8 лет - 10 процентов от оклада (ставки, должностного оклада);

при стаже работы от 8 до 17 лет - 20 процентов от оклада (ставки, должностного оклада);

при стаже работы от 17 и выше  - 30 процентов от оклада (ставки, должностного оклада);

Основным документом для определения непрерывного стажа работы является трудовая книжка. 
4.3.2. При временном заместительстве процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы по специальности начисляется на должностной оклад по основной работе.

4.3.3. Надбавка за стаж работы по специальности исчисляется со дня возникновения права на получение процентной надбавки к должностному окладу за стаж работы по специальности. Выплата процентной надбавки за стаж работы по специальности осуществляется на основании приказа руководителя Учреждения.

4.4.   Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается за высокий профессионализм, своевременное и качественное выполнение работ, за выполнение работ в установленные сроки и графики, за работу, приводящую к улучшению уставной деятельности Учреждения, за качественное и оперативное выполнение неотложных задач.

Данная надбавка устанавливается работникам Учреждения в размере не более 250 процентов должностного оклада.
4.5. Работникам Учреждения за счет и в пределах выделенных ассигнований на оплату труда устанавливаются выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы:

- надбавка за интенсивность
- персональная повышающая надбавка
Данная выплата устанавливается работникам Учреждения в размере не более 350 процентов к должностному окладу;

4.5.1. Надбавка  за интенсивность  устанавливается работникам Учреждения за выполнение работ высокой сложности, напряженности и интенсивности (большой объем работ, систематическое выполнение неотложных работ, работ, требующих повышенного внимания), за знание и применение техники, а также имеющим высокие или особые, по сравнению с обычным исполнением служебных обязанностей, показатели результативности работы, творческие достижения, положительно влияющие на перспективу развития учреждения в целом, за применение в работе достижений науки и передовых методов труда, выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения), а также напряженность в труде.  Надбавка  за интенсивность может быть установлена в процентном отношении к окладу (ставке, должностному окладу) по одному или нескольким основаниям, до 100% от оклада
4.5.2. Персональная повышающая надбавка  устанавливается Работнику учреждения с учетом уровня профессиональной подготовленности работника, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Данная надбавка устанавливается работникам учреждения в размере не более 250 процентов должностного оклада.

 Решение об установлении надбавки за интенсивность и персональной повышающей надбавки принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного  работника  на определенный период в течение календарного года.     

      4.5.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работнику учреждения   на определенный период времени в течение соответствующего календарного года, сроком не более одного года, по истечении которого могут быть сохранены или отменены.
4.6. Работникам Учреждения могут выплачиваться премии в пределах установленных учреждениям фондов оплаты труда.

Премирование работников Учреждения производится на основании приказа руководителя Учреждения в соответствии с положением, регламентирующим показатели и уровни выплаты поощрений, которое утверждается руководителем Учреждения с учетом  коллективного договора (при его наличии).

4.7. Работникам Учреждения могут выплачиваться следующие виды премий:

а) премия по итогам работы (за квартал, год), размер премии за квартал не должен превышать 75 процентов должностного оклада, премии за год - 300 процентов должностного оклада.

Общий размер премий по итогам работы не может превышать 300 процентов должностного оклада в расчете на год;

 б) Премия за эффективность и результативность работы выплачивается  работникам Учреждения по результатам работы за определённый период(за квартал, полугодие, год)  на основании критериев оценки, позволяющих оценить результативность и качество  деятельности работника, в порядке и на условиях, определяемых локальным нормативным актом Учреждения.
        Критерии оценки эффективности и результативности работников устанавливаются локальным нормативным актом учреждения в соответствии с методическими рекомендациями и локальными актами учреждения.
Премия за эффективность и результативность работы производится только по основной должности и  предельными размерами не ограничивается.
в) премия за выполнение особо важных и срочных работ, которая выплачивается единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ.

Общий размер премии за выполнение особо важных и срочных работ не должен превышать 200 процентов должностного оклада в расчете на год;

г) единовременная премия (за длительную безупречную работу, большой вклад в развитие отрасли в связи с праздничными и юбилейными датами (по достижении возраста 50 и далее каждые 5 лет); при увольнении в связи с уходом на пенсию; в связи с награждением) в размере, не превышающем 100 процентов должностного оклада.

4.8. Решение о назначении выплат стимулирующего характера и их конкретных размерах   устанавливается приказом руководителя Учреждения по согласованию с администрацией Клетско-Почтовского сельского поселения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

4.9.  Премиальные выплаты по итогам работы могут производиться за счет средств от сложившейся экономии фонда оплаты труда по муниципальному учреждению культуры, в соответствии с положением, регламентирующим основания (показатели) и условия указанной выплаты, утвержденном руководителем учреждения,  в размере  одного оклада.

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения.
5.1. Заработная плата руководителя учреждения  состоит из :  

   должностного оклада,

   выплат компенсационного характера,

   выплат стимулирующего характера.    
5.2. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору), оформляемом в соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. N 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения".

5.3. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается учредителем в соответствии с порядком установления должностного оклада руководителя учреждения, утвержденным нормативным правовым актом учредителя.

Критериями и особенностями определения должностного оклада руководителя учреждения являются сложность труда, в том числе масштаб управления и особенности деятельности и значимости учреждения [штатная численность работников учреждения, показатели, учитывающие режим работы учреждения, наличие обособленных подразделений, наличие зданий, помещений, разъездной характер работы, масштаб и сложность руководства, участие в муниципальных программах Серафимовичского муниципального района Волгоградской области, совмещение одновременно функций (выполнение работы) по нескольким направлениям и другое].
5.4. Выплаты компенсационного характера руководителю Учреждения определяются в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.

5.5. Руководителю Учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

за стаж работы по специальности, выслугу лет;

персональный повышающий коэффициент к должностному окладу;
премиальные выплаты.
 Применяемые выплаты стимулирующего характера не образуют новый должностной оклад и не учитываются при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.6.1. Руководителю учреждения надбавка за стаж работы по специальности, выслугу лет устанавливается в соответствии с 4.4 настоящего Положения.

5.6.2. Персональный повышающий коэффициент.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу и его размерах принимается Учредителем персонально в отношении конкретного руководителя Учреждения.

Размер персонального повышающего коэффициента к должностному окладу устанавливается в размере, не превышающем 200 процентов должностного оклада в месяц.

5.6.3. Премиальные выплаты:

- премия по итогам работы (за квартал, год), размер премии за квартал не должен превышать 75 процентов должностного оклада, премии за год - 300 процентов должностного оклада.

Общий размер премий по итогам работы не может превышать 300 процентов должностного оклада в расчете на год;
Премия по итогам работы (за квартал, год) руководителю учреждения выплачивается по результатам деятельности учреждения, при условии выполнения   целевых показателей, характеризующих развитие сферы культуры по соответствующему направлению деятельности учреждения (далее – целевые показатели) за отчетный год (по сравнению с предыдущим годом): 

увеличение посещаемости, численности участников мероприятий культурно-досугового учреждения,

увеличение количества библиографических записей в электронном каталоге (библиотека), 

увеличение объема доходов от оказания платных услуг,

увеличение количества предоставляемых учреждениями культуры дополнительных услуг.

рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году, по сравнению с предыдущим годом.

б) премия за выполнение особо важных и срочных работ, которая выплачивается единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ.

Общий размер премии за выполнение особо важных и срочных работ не должен превышать 200 процентов должностного оклада в расчете на год;

в) единовременная премия (за длительную безупречную работу, большой вклад в развитие отрасли в связи с праздничными и юбилейными датами (по достижении возраста 50 и далее каждые 5 лет); при увольнении в связи с уходом на пенсию; в связи с награждением) в размере, не превышающем 100 процентов должностного оклада;

Решение о премировании руководителя учреждения принимается Учредителем.
Премирование за эффективность и результативность руководителя учреждения  осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы Учреждения, установленными Учредителем.  
Решение об установлении премии за эффективность и результативность работы  руководителю учреждения определяется Учредителем.

       5.6.4 Оценка выполнения целевых показателей деятельности руководителя учреждения осуществляется Учредителем на основании представленного руководителем учреждения Бланка согласования выплаты стимулирующего характера, по форме установленной в соответствии с приложением № 3, и Оценки выполнения   целевых показателей, характеризующих развитие сферы культуры по соответствующему направлению деятельности учреждения, за отчетный период, по форме установленной в соответствии с приложением 4.
5.6.5. В случае прекращения трудового договора с руководителем Учреждения в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации при отсутствии виновных действий (бездействия) руководителю Учреждения выплачивается компенсация в размере трехкратного среднего месячного заработка.

5.6.6. При прекращении трудового договора с руководителем Учреждения,   по любым установленным Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами основаниям совокупный размер выплачиваемых им выходных пособий, компенсаций и иных выплат в любой форме, в том числе компенсаций, указанных в части второй статьи 349.3 Трудового кодекса Российской Федерации, и выходных пособий, предусмотренных трудовым договором или коллективным договором в соответствии с частью четвертой статьи 178 Трудового кодекса Российской Федерации, не может превышать трехкратный средний месячный заработок этих работников.

При определении указанного в настоящем пункте совокупного размера выплат работнику не учитывается размер следующих выплат:

причитающаяся работнику заработная плата;

средний заработок, сохраняемый в случаях направления работника в служебную командировку, направления работника на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы, в других случаях, в которых в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, за работником сохраняется средний заработок;

возмещение расходов, связанных со служебными командировками, и расходов при переезде на работу в другую местность;

денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (статья 127 Трудового кодекса Российской Федерации);

средний месячный заработок, сохраняемый на период трудоустройства (статьи 178 и 318 Трудового кодекса Российской Федерации).
6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. При прекращении трудового договора с руководителем учреждения, по любым установленным Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами основаниям совокупный размер выплачиваемых ему выходных пособий, компенсаций и иных выплат в любой форме, в том числе компенсаций, указанных в части второй статьи 349.3 Трудового кодекса Российской Федерации, и выходных пособий, предусмотренных трудовым договором или коллективным договором, в соответствии с частью четвертой статьи 178 Трудового кодекса Российской Федерации, не может превышать трехкратный средний месячный заработок этих работников.

При определении указанного в настоящем подпункте совокупного размера выплат работнику не учитывается размер следующих выплат:

причитающаяся работнику заработная плата;

средний заработок, сохраняемый в случаях направления работника учреждения в служебную командировку, направления работника учреждения на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы, в других случаях, в которых в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, за работником сохраняется средний заработок;

возмещение расходов, связанных со служебными командировками, и расходов при переезде на работу в другую местность;

денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (статья 127 Трудового кодекса Российской Федерации);

средний месячный заработок, сохраняемый на период трудоустройства (статьи 178 и 318 Трудового кодекса Российской Федерации).

6.2. Из фонда оплаты труда учреждения выплачивается доплата до минимального размера оплаты труда.

Доплата до минимального размера оплаты труда производится в случае, когда размер месячной заработной платы работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), составил меньше минимального размера оплаты труда, установленного на федеральном уровне.

6.3. Учредителем может быть предоставлено учреждениям право установления сдельных систем оплаты труда (в том числе для отдельных подразделений учреждения или отдельных категорий работников) в пределах утвержденного объема средств на оплату труда работников, в отношении которых она применяется, исходя из производственной необходимости и экономической целесообразности.

Необходимым условием введения сдельной системы оплаты труда является наличие утвержденных учреждением (с учетом требований учредителя) норм труда и сдельных расценок.
          7. Предоставление ежегодных оплачиваемых отпусков.

Работникам Учреждения  предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

 ПРИЛОЖЕНИЕ 1
                                                                              к Положению об оплате труда работников муниципального  казенного 

учреждения культуры «Клетско-Почтовский 

культурно-досуговый центр»
РАЗМЕРЫ
БАЗОВЫХ (МИНИМАЛЬНЫХ) ОКЛАДОВ (СТАВОК) РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ АДМИНИСТРАЦИИ КЛЕТСКО-ПОЧТОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЕРАФИМОВИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА, ПО ДОЛЖНОСТЯМ (ПРОФЕССИЯМ), ОТНЕСЕННЫМ К ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ
КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ И КВАЛИФИКАЦИОННЫМ УРОВНЯМ,
И ПО ДОЛЖНОСТЯМ (ПРОФЕССИЯМ), НЕ ОТНЕСЕННЫМ
К ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ
	№
	Наименование профессиональной квалификационной группы, квалификационного уровня, должности (профессии)
	Размер базового (минимального) оклада (ставки)(рублей)

	1
	                                           2
	      3


 1.   Профессиональная квалификационная группа "Должности                                   3694

       работников культуры, искусства и кинематографии

       среднего звена":

       руководитель кружка,

       любительского объединения, клуба по интересам;

       аккомпаниатор;

2 .   Профессиональная квалификационная группа "Должности                                    5002       

      руководящего состава учреждений культуры, искусства и

      кинематографии":

      художественный руководитель;
      заведующий отделом библиотеки; заведующий отделом

      культурно - досугового центра,

 3.   Профессиональные квалификационные группы

       общеотраслевых должностей, специалистов                                                             4165

       бухгалтер

 4.   Профессиональная квалификационная группа                                                                                 

       Директор муниципального учреждения культуры                                                     5955

 5.  Профессиональная квалификационная группа                                                            3733                                                                                                             

      "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

       уборщик  помещений,

       слесарь газовой котельной

	
	

	
	

	

	
	  

	
	 


                                                                       ПРИЛОЖЕНИЕ 2
                                                                              к Положению об оплате труда работников муниципального  казенного 

учреждения культуры «Клетско-Почтовский

культурно-досуговый центр»

Бланк согласования выплаты стимулирующего характера

_____________________________________________

(наименование выплаты)

_____________________________________________

(Ф.И.О. руководителя)

_____________________________________________

(наименование учреждения)

на период ___________________________________

(указание периода)

	Наименование  учреждения
	Занимаемая

должность
	Фамилия,

имя, отчество
	Замечания
	Дата и

подпись

	 
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Примечание:  Если визирующий не согласен, то об этом указывается в графе 4,а подробные замечания излагаются на отдельном листе, который прилагается к Бланку.

                                                                                                              ПРИЛОЖЕНИЕ 3
                                                                              к Положению об оплате труда работников муниципального  казенного 

учреждения культуры «Клетско-Почтовский

культурно-досуговый центр»

Оценка выполнения показателей,

характеризующих объем и качество   муниципальных услуг и (или) работ, оказываемых учреждением в соответствии с утвержденным в установленном порядке  муниципальным заданием, целевых показателей, характеризующих развитие сферы культуры по соответствующему направлению деятельности учреждения 

ФИО руководителя_____________________________________________ 

_____________________________________________________________

(наименование учреждения)

за отчетный ____ год

	 N 

п/п
	Наименование показателей характеризующих объем и качество   муниципальных услуг и (или) работ, оказываемых учреждением в соответствии с утвержденным в установленном порядке муниципальным заданием; целевых показателей, характеризующих развитие сферы культуры по соответствующему направлению деятельности учреждения (по сравнению с предыдущим годом):
	Еди-  

ницы

изме- 

рения 
	Объем показателя

	
	
	
	  Итого (нарастающим   

  итогом за отчетный   

период)   
	    %     

исполнения

	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


